云顶学校2018-2019学年新生均衡编班师资配备方案及说明
为均衡发展义务教育，提高社会对教育的满意度与公信力，根据《厦门市2018年初中新生电脑均衡编班软件说明》拟定并说明我校均衡编班工作方案。
一、指导思想 
以科学发展观为指导，以规范办学行为，促进教育公平为目的，全面实行义务教育阶段均衡编班制度，严格控制班容量，除了学校按照相关规定招收的“对艺术感兴趣的学生”单独组班之外，坚决杜绝设置或者变相设置重点班。依法保障适龄学生公平接受义务教育的权利。
二、基本要求 
（一）坚持“四项原则”。义务教育阶段招生编班、配备教师均应遵循政策性原则，科学性原则，公平性原则，均衡性原则等四项基本原则，切实做到公平公正、公开透明，保障所有学生公平接受义务教育的权利。 
（二）实施“两个随机”。一是学校实行电脑随机派位、均衡编班制度。即小学学生分男女按一条龙排序，严格按照积分派位入学，初中学生男女生性别比、结合全区统一组织的考试成绩输入电脑，现场随机编班；二是任课教师与班级随机对接。学校根据实际情况，安排新老教师搭配、确定班主任队伍，均衡搭配班级学科教师。 
（三）推行“三个公开”。一是编班方案公开发布；二是编班过程邀请校长、家长代表、学生代表等公开监督；三是编班结果当场公开宣布并向外界公示。
（四）保证“三个不动”。一是编班花名册和任课教师花名册公布后不得变动；二是未报到学生入班时不得变动班级；三是编班后，校际间学生不得随意变动。 
（五）做好善后工作。对因各种原因未按时报到注册的学生，学校和个人不得擅自接收。
三、实施步骤 
(一)定好实施方案。2018年7月4日前，在认真学习相关文件规定的基础上，研究制定出本校的均衡编班实施方案及细则。 
(二)备好相关材料。7月4日前，需备好以下材料： 
1.按教育局规定及下发文件，备好应招收学生的花名册、做好接收准备工作，7月5日开始接收新生。
2.做好全区统一组织的考务工作，参照中考考务要求执行,7月5日下午开始考试。 
3.拟定新生任课教师花名册。在搭班安排时，结合实际，首先确定班主任人选，然后根据年龄、性别、教学能力确定班级科任老师搭配。
(三)严格落实均衡编班。2018年7月8日，为全区统一进行衡编班，要求如下：
1.根据厦门市教育局关于均衡编班的相关文件，采用市教育局编班软件，按照性别、本市非本市、入学考试成绩、毕业学校等随机编排，班与班之间完全均衡；
2、师资安排也均衡：性别、编内与编外、有经验的和刚参加工作的、性格外向与相对内向等进行均衡搭配。
3、.新报到后，并根据区教育局下发的测试成绩进行网络均衡编班。
4.本次编班的过程数据会同步提交至教育局指定服务器备查。手工干预调整的学生，也会被记录并自动提交。
5.软件“预设班级”的功能是用来均衡分配各类学生，只允许双胞胎、以及符合政策规定的特长生捆绑编在同一班级，并附有书面说明或者其他证明材料。
6.学校校长、分管校长、教务主任、教师代表、至少随机抽取两位家长代表和两位学生代表全程参与监督，直至将分班结果向社会公示。
四、保障措施 
（一）组建领导机构，加强工作视导 
为加强对均衡编班、均衡配备教师等工作的监督检查和有效指导，成立学校均衡编班工作领导组
（二）加大宣传力度，营造良好氛围 
均衡编班工作是社会公平、教育公平的具体体现，关乎到每个家庭、每个孩子的前途命运。为此，学校通过统一通知、学生集会等方式让每一位学生及家长都能知晓均衡编班的基本要求和操作程序，积极引导学生和家长树立正确的教育观念，不断提高每一位学生、家长及社会各界对均衡编班的认识，努力提高教育工作的管理水平和人民群众的满意度，形成推进教育公平的舆论氛围。 
（三）建立工作制度，规范编班行为 
学校围绕“让每一位学生都能公平接受义务教育”这一宗旨，落实均衡编班过程、公示过程、监控过程和责任追究办法，坚决杜绝各种名目的实验班、重点班及其它变相重点班，有效解决各种择校、择班现象，自觉接受社会监督，扎实推进教育公平。 
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